PACTO DE PROMOCAO
DA EQUIDADE RACIAL

REGIMENTO INTERNO DO
PACTO DE PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL

Capitulo I - Objetivo do Regimento

Artigo 1° A Associacdo de Promocdo da Equidade Racial (“Associagao”) tem por
objetivo propor e implementar um Protocolo ESG (Environmental, Social ad Governance)
Racial para o Brasil, incorporando a questdo racial a parametros sociais, ambientais e de
governancga (“Pacto”), e promover sua adogao por empresas e investidores institucionais,

contemplando agbes que estimulem uma maior equidade racial.

Artigo 2° O objetivo deste Regimento interno (“Regimento”) é estabelecer as
diretrizes para a organizagdao, o funcionamento e a governanca da Associacdo, em
observancia as disposi¢des contidas no Estatuto Social, bem como fixar os mecanismos de
mensuracdo do equilibrio racial por meio de um Indice ESG de Equilibrio Racial (*IEER”)
e os parametros de comprometimento, obrigacdes, direitos e deveres dos aderidos ao

Pacto (“Participantes”).

Paragrafo Unico: O IEER medird a representatividade negra em trés niveis hierarquicos

das empresas e entidades integrantes do Pacto (direcdo, geréncia, ndo lideranca) e sera
calculado por uma Certificadora (conforme definido no Artigo 11 abaixo), observados os

termos e condi¢cdes do Anexo I ao presente Regimento.

Artigo 3° Os seguintes principios serdo observados na condugdo das atividades da

Associagao:

(a) combate a desigualdade racial na sociedade brasileira, especialmente quanto a

presenca de negros no mercado de trabalho e em posicdes de lideranca;

(b) Promogao da equidade racial e estimulo a adocdo de acdes afirmativas e realizagdo
de investimentos sociais de equidade racial, pelos Participantes, nos termos deste

Regimento, que visem reduzir a desigualdades racial e social no Brasil;

(c) observacao, no que se aplicar, a Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de

todas as Formas de Discriminagdo Racial;
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(d) atuacao em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e das metas
estabelecidas de empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de
todos(as), independentemente de idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,

religido, condigdo socioecondmica ou outra;

(e) articulagdo do papel das empresas para o fomento do desenvolvimento sustentavel

e inclusivo, com vistas a superagao de desigualdades historicamente estabelecidas;

(f) Respeito a diversidade de opinides, habilidades, experiéncias e conhecimentos;

(g) Estabelecimento de processos transparentes de tomada de decisao e

monitoramento;

(h) Tratamento justo e igualitario de todos os Participantes, colaboradores e parceiros;
e

(i) Incorporacao de mecanismos de ordem racial e social em todos os programas,

projetos e processos, visando a promocao de praticas sustentaveis.

Capitulo II - Participacdo e Adesdo

Artigo 4° Serdo consideradas Participantes as pessoas juridicas, associadas ou ndo a
Associacdo, que queiram contribuir com a promocao da equidade racial no Brasil e que

tenham aderido formalmente aos termos e condigdes do Pacto e deste Regimento.

Paragrafo 1° - Observados os requisitos previstos neste Regimento, o candidato a
Participante devera apresentar pedido de adesdao, mediante preenchimento do

requerimento contido no Anexo II (“"Pedido de Adesao”).

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva podera realizar diligéncias e solicitar informagoes para
verificar a ilibada conduta e reputacdo do candidato a Participante e decidira, por maioria

de votos, sobre a aprovagdao ou nao do candidato a Participante.

Paragrafo 3° - Apds aprovacao da Diretoria Executiva, o Participante devera aderir
integralmente aos termos do Pacto, devendo apresentar o respectivo Termo de Adesao,

conforme dispde o Paragrafo 4° abaixo.



PACTO DE PROMOCAO
DA EQUIDADE RACIAL

Paragrafo 4° - Uma vez notificado acerca da aprovagdo, o novo Participante devera, em
até 60 (sessenta) dias (prorrogaveis a pedido do novo Participante): (i) apresentar o termo
de adesdo constante do Anexo III ("Termo de Adesao”) devidamente assinado pelo
Participante ou seus representantes legais; e (ii) apresentar laudo de certificacdo, emitido
por uma Certificadora em data nao anterior a 90 (noventa) dias do pedido de adesao,

indicando o calculo do IEER, conforme disposto no Anexo I (“Laudo de Certificacdao”).

Paragrafo 5° - Sera concedida ao candidato a Participante a prerrogativa de solicitar a
adesao ao Pacto sem a apresentacdo do Laudo de Certificacao e divulgacdo do IEER, desde
que o Participante se comprometa a apresentar o referido laudo e a divulgar o IEER em
até 18 (dezoito) meses contatos da adesdo ao Pacto, sob pena de desligamento

compulsério.

Paragrafo 6° - A Diretoria Executiva podera conceder prazo adicional de até 6 (seis) meses
para que os Participantes apresentem o Laudo de Certificacdo e tomem as providéncias

necessarias para a divulgacao dos respectivos IEERs.

Paragrafo 7° - Mesmo nas hipoteses em que o Participante optar pela nao divulgacdo do
IEER, a Diretoria Executiva podera acompanhar a implementagdo das iniciativas e agoes

afirmativas relacionadas ao Pacto.

Artigo 5° Ressalvada a prerrogativa estabelecida no paragrafo 5° do Artigo 4° deste
Regimento, os Participantes estdo obrigados a divulgar os respectivos IEER’s em seus sites
oficiais e na plataforma online da Associacdao, com a identificacdo da Certificadora e

principais termos, condicdes, premissas e ressalvas indicadas pela Certificadora.

Paragrafo 1° - O IEER divulgado pelos Participantes devera, obrigatoriamente, ser emitido

por uma Certificadora devidamente qualificada nos termos deste Regimento.

Paragrafo 2° - Os Participantes terdo liberdade para escolher a entidade Certificadora
responsavel pelo calculo de seus IEERs e serdo integralmente responsaveis por todos os

custos e despesas envolvidos na contratacdao e no processo de elaboracdo do IEER.

Artigo 6° Os Participantes usufruirdo dos beneficios estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo, tais como utilizagdo do logotipo do Pacto em comunicagdes oficiais,
participacdo em eventos promovidos pela Associagdo, obtencdo de descontos em

palestras, campanhas, treinamentos e demais atividades promovidas pela Associacao,
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dentre outros beneficios que poderdo ser estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, a seu

exclusivo critério.

Paragrafo 1° - Caso os Participantes desejem comunicar sua vinculagdo ao Pacto em
documentos e comunicagoes oficiais, sera obrigatoria a inclusdo da expressdo “Empresa
Participante do Pacto ESG de Promocdo da Equidade Racial”.

Paragrafo 2° - A adesdo ao Pacto é gratuita.

Capitulo III - Desligamento dos Participantes

Secao I - Disposicdes Gerais

Artigo 7° O desligamento de um Participante pode ocorrer, nos termos das Secdes II

e III, em decorréncia:
(a) da decisdo do Participante, a seu exclusivo critério;

(b) do descumprimento dos termos e condi¢cdes contidos neste Regimento e no

Estatuto Social;
(c) do descredenciamento de um Participante perante a(s) Certificadora(s);
(d) por decisdao do Conselho Deliberativo; ou

(e) da ndo renovacgao do Laudo de Certificacdo no prazo maximo de 6 (seis) meses

contados do vencimento.

Pardgrafo Unico - Enquanto ndo providenciar a renovacdo do Laudo de Certificacdo, o

Participante ficara proibido de utilizar os logotipos do Pacto em suas comunicagoes e sera
inserida no site oficial da Associacdo a informacdo de que o Laudo de Certificagdo do

Participante esta pendente de renovacao.

Secao II - Saida Voluntaria

Artigo 8° O Participante que desejar se desligar do Pacto deverd encaminhar a
Diretoria Executiva um requerimento de desligamento, conforme modelo do Anexo IV

(“Requerimento de Desligamento”).
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Paragrafo 1° - No prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados do envio do Requerimento de
Desligamento, devera ser publicado no site oficial do Participante e na plataforma da

Associagdo, breve comunicado informando sobre o seu desligamento.

Paragrafo 29 - O Participante desligado devera retirar de todos os seus meios de
comunicagdo quaisquer referéncias a Associagdo e ao Pacto e devera se abster de utilizar
o logotipo da Associacdo, bem como ndo podera usufruir de quaisquer dos beneficios

conferidos aos Participantes.

Paragrafo 3° - O Participante desligado podera solicitar nova adesdo ao Pacto apds 1 (um)

ano contado da data de apresentacao do Requerimento de Desligamento.

Secao III - Saida Compulsdria

Artigo 9° O Conselho Deliberativo, por maioria de votos, podera instaurar de oficio ou
mediante o requerimento de qualquer Participante ou da Certificadora responsavel pelo
Laudo de Certificacdo, a abertura de procedimento de investigacao/averiguacdao para
apurar eventuais descumprimentos das aclOes afirmativas, nao realizacdo dos
investimentos em equidade racial apontados no Laudo de Certificagdo, ou infragdes aos
termos e condicdes deste Regimento e/ou do Estatuto Social, para a aplicagdo da sancao
ou penalidade adequada, podendo, inclusive, decidir pelo desligamento compulsério do

Participante investigado.

Paragrafo Unico - O processo de apuracdo de infracdes observara o disposto no Capitulo
VI.

Artigo 10 Caso seja deliberado o desligamento compulsério, o Participante sera
devidamente notificado e devera, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados do
recebimento da notificacdo, retirar de todos os seus meios de comunicacdo quaisquer

referéncias a Associacdo e ao Pacto e se abster de utilizar o logotipo da Associagao.

Paragrafo 19 - Serd publicado na plataforma da Associagdo comunicado oficial sobre o

desligamento compulsério do Participante.

Paragrafo 2° - O Participante desligado ndo podera usufruir dos beneficios conferidos aos

Participantes.
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Paragrafo 3° - O Participante desligado podera solicitar nova adesdao ao Pacto ap6s 1 (um)
ano contado do desligamento compulsério, desde que comprove que foram tomadas todas
as medidas necessarias para extinguir as circunstancias que levaram ao desligamento

compulsério.

Capitulo IV - Homologadoras

Artigo 11 As entidades homologadoras ("Homologadoras”) serdo responsaveis pela
capacitacdo e habilitacao das instituicOes certificadoras de auditoria e consultoria que
desejarem obter o credenciamento e autorizacdo necessarios para atuagdo como entidade

certificadora apta a calcular o IEER (“Certificadora”).

Artigo 12 Poderdo atuar como Homologadoras as entidades que atenderem

cumulativamente aos seguintes requisitos minimos, a critério do Conselho Deliberativo:

(a) Ser preferencialmente uma organizacao sem fins lucrativos, constituida ha mais de
3 (trés) anos, que gere conhecimento e experiéncias voltados para o

desenvolvimento de programas e projetos de promocao da igualdade racial;

(b) Ser uma instituicdo reconhecida por entidades do movimento negro em razdo de

sua atuacdo na promocdo da equidade racial;

(c) Atuar no combate a desigualdade racial, por meio de parcerias com movimentos

sociais, organizacdes privadas e governamentais;

(d) Ter expertise relativa a tematica de equidade racial em (i) assessoria/consultoria,
(ii) desenvolvimento de pesquisas ou (iii) treinamento nas areas de educacdo,

direitos humanos ou formacao profissional.;

(e) Ter diretoria ou coordenagdao composta por 51% (cinquenta e um por cento) ou

mais de pessoas autodeclaradas negras.

Artigo 13 A entidade que desejar obter a autorizagdo necessaria para atuar como
Homologadora devera apresentar ao Conselho Deliberativo o requerimento constante do
Anexo V ("Requerimento de Autorizagdo - Homologadora”), acompanhado dos
respectivos documentos constitutivos e demais documentos necessarios para comprovar

atendimento aos requisitos minimos indicados no Artigo 12 acima.
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Artigo 14 Demonstrado atendimento aos requisitos do Artigo 12, o Conselho
Deliberativo autorizard o Diretor Geral a emitir autorizagdo conferindo a entidade
solicitante a prerrogativa de atuar como Homologadora para fins do disposto neste

Regimento (“Autorizacao Operacional da Homologadora”).

Paragrafo 1° - As Homologadoras poderao divulgar em seus sites oficiais a sua vinculagao

ao Pacto e poderdo utilizar o logotipo da Associacao.

Paragrafo 2° - A lista de entidades Homologadoras sera divulgada no site oficial da

Associacdo.

Paragrafo 3° - A Autorizacdo Operacional da Homologadora podera ser revogada nas

hipoteses previstas no Capitulo VI.

Artigo 15 A Homologadora devera emitir um certificado de homologagao
(“Certificado de Homologacao”) para as Certificadoras que cumprirem os requisitos

minimos descritos no Artigo 18.

Paragrafo 1° - O Certificado de Homologacgdo sera valido por 5 (cinco) anos, desde que a
Certificadora mantenha em seu quadro de colaboradores ao menos 1 (um) colaborador

com Certificado de Capacitagdo valido.

Paragrafo 2° - Uma Certificadora podera perder seu Certificado de Homologacdo nas

hipéteses previstas no Capitulo VI.

Artigo 16 O processo de homologacdo de uma Certificadora deverda atender,

cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

(a) Comprovar a participacdo e aprovacao em curso de capacitacdo aprovado pelo
Conselho Deliberativo (“"Curso de Capacitacdao”), observadas as condicOes
minimas descritas no Anexo VI (“Conteido Programatico - Curso de
Capacitacao”);

(b) a Certificadora devera indicar pelo menos 1 (um) responsavel para realizar o Curso
de Capacitacdo, seja socio, diretor estatutario, administrador ou empregado

(“Responsavel Técnico");
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Paragrafo Unico® - O Curso de Capacitagao sera ministrado pelas Homologadoras ao(s)

Responsavel(is) Técnico(s) indicado(s) pela Certificadora, que recebera(do) um certificado

de capacitacgdo valido por 3 (trés) anos (“Certificado de Capacitagdo”).

Capitulo V - Certificadoras

Artigo 17 As Certificadoras serdao responsaveis (i) pelo céalculo do IEER dos
Participantes; (ii) pela emissao do Laudo de Certificagdo; e (iii) a partir do segundo ano
da emissdo de um Laudo de Certificacdo, pela verificacao da efetiva implantacdao e
observancias das acdes afirmativas e realizacdo dos investimentos em equidade racial,
observados os termos deste Regimento e as orientagcbes emitidas pelo Conselho

Deliberativo.

Artigo 18 Poderdo atuar como Certificadoras as entidades que atenderem,

cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

(a) Possuir Certificado de Homologacdo valido emitido por uma Homologadora

devidamente autorizada a atuar nos termos deste Regimento;

(b) Ser uma organizacgdo legalmente constituida e em funcionamento regular ha mais
de 3 (trés) anos, com ou sem fins lucrativos, com comprovada experiéncia de
prestacao de servicos de qualidade em recursos humanos ou certificacao de outros
indices de qualidade, gestdo ou protocolos ESG ou ser controlada direta ou

indiretamente por organizacdo que atenda aos requisitos estabelecidos neste item;

(c) Possuir iniciativas para aglutinar os padrdoes de mensuracdao e divulgacao de

informacdes ESG; e

(d) Atestar e comprovar atuagcdo e compromisso com as boas praticas de diversidade;

Artigo 19 O Laudo de Certificagao emitido pelas Certificadoras terd validade de 1 (um)
ano e devera ser assinado por um Responsavel Técnico detentor de um Certificado de

Capacitacdo valido.

Artigo 20 O cdlculo do IEER pelas Certificadoras deverad observar as diretrizes, os

termos e as condigdes do Anexo I.
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Artigo 21 Enquanto possuirem Certificado de Homologagao valido, as Certificadoras
poderdao divulgar em seus sites oficiais a sua vinculacdo ao Pacto e poderao utilizar o

logotipo da Associagao.

Paragrafo Unico - A lista de entidades Certificadoras serd divulgada pela Associacdo em

seu site oficial e sera atualizada de tempos em tempos, conforme necessario.
Artigo 22 Cada certificadora deverd negociar diretamente com os Participantes e
celebrar contrato de prestacao de servigos regulando os termos e condicbes a serem

observados no processo de certificacdo e calculo do IEER (“Contrato de Certificacao”).

Paragrafo 1° - O Contrato de Certificacdo devera respeitar todos os termos e condicbes

contidos neste Regimento e no Estatuto Social.

Paragrafo 2° - A Associacdo ndo sera parte signataria do Contrato de Certificacdo e ndo

assumira nenhuma obrigacao perante a Certificadora ou o Participante.

Paragrafo 3° - Uma Certificadora podera tornar publico o IEER de um Participante somente

mediante prévia e expressa autorizagado por escrito do referido Participante.

Capitulo VI

Processo de Aplicacao de Sangoes

Secdo I - Hipoteses de Aplicacdo das Sancles

Artigo 23 Cabe a Diretoria Executiva aplicar sancbes aos Participantes, Certificadoras

e Homologadoras nas seguintes hipdteses:!

(a) Descumprimento dos requisitos e das obrigacdes estabelecidos neste Regimento

ou no Estatuto Social;

(b) Descumprimento das determinagdes do Conselho Deliberativo relacionadas as

obrigagdes constantes deste Regimento ou do Estatuto Social.

Secao IT - Procedimento para Aplicacdo de Sancdes

1 Nota MM: enderecar no Estatuto Social a competéncia da Diretoria Executiva para aplicar sanc¢des.
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Artigo 24  Na hipdtese de verificagdo de descumprimento dos termos e condigGes deste
Regimento e/ou do Estatuto Social, a Diretoria Executiva deverd enviar notificagdo ao

Participante, a Certificadora ou Homologadora, conforme o caso:

(a) Especificando a possivel infracdo identificada;

(b) Concedendo prazo minimo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da

notificacdo, para apresentacdo de esclarecimentos e defesa.

Pardgrafo Unico - Os Participantes, as Homologadoras e as Certificadoras poderdo

comunicar a Diretoria Executiva, diretamente ou por meio do canal de denuncias do Pacto,
sobre possiveis infracdes cometidas por Participantes, Homologadoras ou Certificadoras,
mediante a apresentacao de requerimento de abertura de processo de apuragao de
infracdes, conforme modelo do Anexo VII ("Requerimento de Abertura de Processo

de Apuracdo de Infracoes”).

Artigo 25 Apos o recebimento da defesa ou encerramento do prazo para sua
apresentacdao, a Diretoria Executiva se reunird para analisar os fatos e argumentos

apresentados, podendo solicitar esclarecimentos adicionais.

Artigo 26 A decisdo da Diretoria Executiva devera conter:

(a) O tipo de infragcdo, sua gravidade e possiveis agravantes e atenuantes;
(b) Resumo dos argumentos de defesa apresentados pelos envolvidos;
(c) Sugestdes de medidas para saneamento do descumprimento, quando possivel;

(d) Sancao a ser aplicada, conforme permitido nos termos deste Regimento ou do

Estatuto Social.

Artigo 27 A aplicagdo de sangao serd comunicada por meio de notificagdo, que podera

determinar prazo para saneamento da infragdo, quando aplicavel.

Paragrafo 1° - Caso as providéncias para saneamento da infragdo ndo sejam tomadas no

prazo indicado na notificacdo, aplicar-se-a a sancao.

Secao III - Tipos de Sancoes
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Artigo 28 Observados os critérios da Secdo II deste Capitulo, poderdo ser aplicadas

as seguintes sangoes:

(a) Adverténcia confidencial por escrito;

(b) Proibicao temporaria de divulgacao do IEER e da vinculagao a Associacdo;

(c) Rebaixamento da pontuacgao (score) do Participante infrator;

(d) Suspensdo temporaria ou desligamento compulsério do Participante;

(e) Censura publica divulgada no site da Associacao;

(f) Suspensdo temporaria por até 180 (cento e oitenta) dias ou revogacdo da

Autorizacdo Operacional da Homologadora;

(g) Suspensdo temporaria por até 180 (cento e oitenta) dias ou revogacdao do

Certificado de Homologacao da Certificadora; e

(h) Suspensdo temporaria por até 180 (cento e oitenta) dias ou revogacdo do

Certificado de Capacitagcdao do Responsavel Técnico.

Artigo 29 A suspensdo temporaria enseja:

(a) Proibicao de utilizacdo do logotipo da Associacao, divulgacdo do IEER e de qualquer
comunicado e/ou documento que vincule o Participante, a Homologadora ou a

Certificadora a Associacgdo; e

(b) Outras medidas cabiveis que venham a ser determinadas pelo Conselho

Deliberativo.

Paragrafo Unico - A suspensdo temporaria vigorara pelo prazo estabelecido na notificacdo

ou até o saneamento da infracdo, observados os prazos estabelecidos no Artigo 28 acima.

Artigo 30 A revogacao da Autorizacao Operacional da Homologadora enseja a:

(a) Divulgacdo de comunicado acerca da aplicacdo da sancao no site oficial da

Associacao;
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(b) Proibicao de utilizacdao do logotipo da Associagao, divulgacdo do IEER e de qualquer

comunicado e/ou documento que vincule a Homologadora a Associagdo; e

(c) Proibicao de emissao de Certificados de Homologacao.

Artigo 31 A revogacao do Certificado de Homologacao enseja:

(a) Divulgacdo de comunicado acerca da aplicacdo da sancdo no site oficial da

Associacdo;

(b) Proibicao de utilizacdao do logotipo da Associagao, divulgacdo do IEER e de qualquer

comunicado e/ou documento que vincule a Certificadora a Associagao; e
(c) Proibicao de célculo do IEER e de emissdo de Laudo de Certificacdo.

Artigo 32 A revogacao do Certificado de Capacitagdo de um colaborador da
Certificadora enseja a proibigdo de assinatura do Laudo de Certificacdo pelo Responsavel
Técnico cujo Certificado de Capacitacao foi revogado e, caso seja o unico Responsavel
Técnico cadastrado por tal Certificadora, a suspensdao temporaria do Certificado de

Homologacdo da Certificadora até que novo Responsavel Técnico seja indicado.

Artigo 33 Em caso de desligamento compulsorio, serdo observadas as disposigdes do
Capitulo III.

Secao IV - Recursos

Artigo 34  Apds recebimento da notificagdo de aplicacdo de sancdo, podera ser
interposto recurso no prazo de 15 (quinze) dias, cuja competéncia para anadlise e

julgamento sera do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Recebido o recurso, a Diretoria Executiva disponibilizara, na integra, o

conteudo do referido recurso para analise do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° - A manutengdo ou ndo da sancao sera decidida pelo Conselho Deliberativo

por maioria de votos.

Paragrafo 30 - Passados 3 (trés) meses da decisdo do Conselho Deliberativo e desde que
demonstre a adocao de medidas para sanar os fatos que resultaram na aplicagdo da
sancdo, o Participante poderd apresentar novo recurso ao Conselho Deliberativo

solicitando a reavaliagao da sangao.
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Capitulo VII - Monitoramento de Atividades

Artigo 35 A Diretoria Executiva poderd, a qualquer momento, solicitar documentos,
informagdes e relatérios, bem como realizar entrevistas com os colaboradores dos
Participantes, Homologadoras e Credenciadoras para verificar se estdao sendo cumpridas
as disposicOoes deste Regimento e/ou se foram adotadas as acgOes e realizados os

investimentos com os quais os Participantes se comprometeram.

Paragrafo 1° - As solicitacdes deverao ser feitas com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias.

Paragrafo 2° - A recusa em fornecer os documentos e esclarecimentos podera resultar na

abertura de processo para apuragdo de eventuais infragoes.
Artigo 36 As Certificadoras possuem competéncia para monitorar as atividades dos
Participantes e poderdo solicitar informacbes e esclarecimentos necessarios para a

elaboracdo do IEER.

Paragrafo Unico - A Associacdo e a Certificadora ndo poderdo tornar publico o IEER de um

Participante sem o prévio e expresso consentimento por escrito.

Artigo 37 Caso a Diretoria Executiva identifique por meio de investigacao
independente, que um Participante ndo esta implementando as agbes e/ou realizando os
investimentos com os quais se comprometeram (observados os padrGes minimos do
Anexo I), a Diretoria Executiva podera colocar o Participante em processo de

acompanhamento (credit watching mode) ("Processo de Acompanhamento”).

Paragrafo 2° - Cabera recurso, nos termos da Secdo IV do Capitulo VI deste Regimento,
contra decisdo da Diretoria Executiva que colocar um Participante em Processo de

Acompanhamento.

Paragrafo 3° - Um Participante em Processo de Acompanhamento devera apresentar (i)
relatorio detalhado com as justificativas que culminaram na nao implementacao das agoes
e investimentos; e (ii) relatérios trimestrais indicando as medidas que estdo sendo

tomadas para implementar tais agdes e/ou investimentos.
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Paragrafo 49 - Caso um Participante permaneca em Processo de Acompanhamento por
periodo superior a 1 (um) ano e ndo sejam identificadas mudancas significativas, sera

aberto processo para apuragao de infragoes.

Artigo 38 As Certificadoras deverao manter sempre atualizados os dados dos
Responsaveis Técnicos junto a Associacao, devendo informar prontamente a Associacdo

no caso de uma alteragao cadastral.

Capitulo VIII - Nao Responsabilizacao

Artigo 39 As disposicoes deste Regimento ndo implicam em qualquer responsabilidade
da Associacdo por (i) eventuais atos abusivos e/ou irregularidades cometidos pelos
Participantes, Homologadoras e Certificadoras; e (ii) prestacao de informagoes falsas ou

omissdo de informacdes pelos Participantes, Homologadoras e Certificadoras.

Artigo 40 A vinculacdo ao Pacto ou a Associacdo ndo caracteriza recomendacdo de
investimento e ndo atesta qualidade de servicos ou produtos por parte da Associagdao, bem
como nao implica em julgamento ou responsabilidade da Associacdo pela qualidade e/ou
veracidade de qualquer informacdo divulgada por Participantes, Homologadoras e

Certificadoras.

Capitulo IX - Alteracoes do Regimento

Artigo 41 Quaisquer alteracdes a este Regimento, com excecao daquelas previstas no
artigo 42 abaixo, deverao ser aprovadas pela maioria simples dos integrantes do Conselho
Deliberativo, observadas as formalidades de convocagdo de reuniGes ordinarias ou

extraordinarias estabelecidas no Estatuto Social.

Artigo 42 Quaisquer alteracoes a este Regimento que versarem sobre mudancas nos
parametros de calculo do IEER ou alteracdo das recomendacbes de acgOes afirmativas e
investimentos sociais em equidade racial listadas no Anexo I deverdao ser recomendadas
pelo Conselho Deliberativo e aprovadas por maioria simples dos Associados presentes em
Assembleia Geral convocada especificamente para essa finalidade, observadas as regras

de convocacgao estabelecidas no Estatuto Social.

Artigo 43  As alteragdes a este Regimento passardo a vigorar apés um prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data da reunido que as aprovar. A depender da relevancia

das alteracbes a este Regimento, o Conselho Deliberativo poderd aprovar prazo superior
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para que tais alteragdes passem a vigorar, de forma a permitir a adequacdo pelos

Participantes, Homologadoras e Certificadoras.

Capitulo X — Disposicdes Finais

Artigo 44  Todos os comunicados oficiais da Associagao serao disponibilizados no site

oficial e/ou enviados por email ou outro meio de comunicacao.

Artigo 45 Comunicagdes relativas a processos administrativos para apuracdao de
sancoes deverdo observar o disposto no Capitulo VI e serdo enderecadas aos responsaveis

indicados no Termo de Adesao.
Artigo 46 Se necessario, o Conselho Deliberativo nomeard um encarregado para
protecao de dados pessoais nos termos da legislacao vigente e conforme orientacdes da

Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

Artigo 47 Os casos omissos neste Regimento serdao decididos pelo Conselho

Deliberativo.

Sao Paulo, [--] de [--] de 2021.
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ANEXO I - INDICE DE EQUIDADE RACIAL

[inserir versao final dos parametros de calculo do IEER e das recomendacgdes

de acdes e investimentos]
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ANEXO II - PEDIDO DE ADESAO

[Nome da entidade], devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Economia ("CNPJ/ME”) sob o n° [--], com sede na Cidade de [--], Estado de
[--], na [endereco completo], neste ato representada na forma do seu [estatuto
social/contrato social] (“[nome da entidade”]), vem requerer sua adesao ao Pacto de

Promocgao da Igualdade Racial (“Pacto”).

Fica nomeado como responsavel pelo recebimento de todas as comunicagdes referentes

ao processo de adesdo a(o) sra./sr. [nome completo, cargo, email e telefone de contato].

Atenciosamente,

[Nome da entidade]
[nome do representante]

[cargo do representante]
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ANEXO III - TERMO DE ADESAO

A Associacao de Promocdo da Equidade Racial ("Associacao”) tem por objetivo propor e
implementar um Protocolo ESG (Environmental, Social ad Governance) Racial para o
Brasil, incorporando a questado racial a parametros sociais, ambientais e de governanca
(“Pacto”), e promover sua adogdao por empresas e investidores institucionais,

contemplando agbes que estimulem uma maior equidade racial.
Sao principios da Associacdo:

(a) Combate a desigualdade racial na sociedade brasileira, especialmente quanto a

presenca de negros no mercado de trabalho e em posicdes de liderancga;

(b) Promocdo da equidade racial e estimulo a adocdo de acdes afirmativas e realizagao
de investimentos sociais de equidade racial, pelos Participantes, nos termos do

Regimento, que visem reduzir a desigualdades racial e social no Brasil;

(c) observacdo, no que se aplicar, a Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de

todas as Formas de Discriminagdo Racial;

(d) atuacdo em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e das metas
estabelecidas de empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de
todos(as), independentemente de idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,

religido, condicdo socioecondmica ou outra;

(e) articulacdo do papel das empresas para o fomento do desenvolvimento sustentavel

e inclusivo, com vistas a superagao de desigualdades historicamente estabelecidas;
(f) Respeito a diversidade de opiniGes, habilidades, experiéncias e conhecimentos;

(g) Estabelecimento de processos transparentes de tomada de decisdao e

monitoramento;

(h) Tratamento justo e igualitario de todos os Participantes, colaboradores e parceiros;
e
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(i) Incorporagao de mecanismos de ordem racial e social em todos os programas,

projetos e processos, visando a promogdao de praticas sustentaveis.

Xk %k

[Nome da entidade], devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Economia ("CNPJ/ME”) sob o n° [--], com sede na Cidade de [--], Estado de
[--], na [endereco completo], neste ato representada na forma do seu [estatuto
social/contrato social] (*[nome da entidade”]), CONFIRMA:

Que requereu voluntariamente sua adesao por meio do Pedido de Adesdo;

2. Que tomou todas as providéncias e obteve todas as aprovacdes necessarias aderir
ao Pacto;

3. Que teve acesso ao Regimento e ao Estatuto Social da Associacdo e que concorda,
sem quaisquer ressalvas, com todos os termos e condi¢cdes contidos em ambos os
documentos e compromete-se a cumpri-los na sua integralidade enquanto for
Participante;

4. Que reconhece que a adesdao ao Pacto ndo caracteriza recomendacdo de
investimento e ndo atesta qualidade de servicos ou produtos por parte da
Associagdo, bem como nado implica em julgamento ou responsabilidade da
Associagao pela qualidade e/ou veracidade das informacoes fornecidas pela [Nome
da entidade].

Fica nomeado como responsavel pelo recebimento de todas as comunicagoes oficiais da

Associagao a(o) sra./sr. [nome completo, cargo, email e telefone de contato].

Atenciosamente,

[Nome da entidade]
[nome do representante]

[cargo do representante]
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO

[Nome da entidade], devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Economia (*CNPJ/ME"”) sob o n° [--], com sede na Cidade de [--],
Estado de [--], na [endereco completo], neste ato representada na forma do seu
[estatuto social/contrato social] (“[nome da entidade”]), vem requerer seu

desligamento, nos termos do Artigo 8 do Regimento.

Confirmamos que retiraremos imediatamente de todos 0s nossos meios de

comunicacgao todas e quaisquer referéncias a Associacdo e ao Pacto.

Atenciosamente,

[Nome da entidade]
[nome do representante]

[cargo do representante]
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE AUTORIZAGCAO (HOMOLOGADORA)

[Nome da entidade], devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Economia (*CNPJ/ME") sob o n° [--], com sede na Cidade de [--],
Estado de [--], na [endereco completo], neste ato representada na forma do seu
[estatuto social/contrato social] (*[nome da entidade”]), vem requerer autorizagao
para atuar como HOMOLOGADORA.

Em atendimento ao disposto no Artigos 12 e 13 do Regimento, seguem anexos ao

presente requerimento os seguintes documentos:

(a) Documentos constitutivos;
(b) [descrever todos os documentos que estiverem sendo juntados para fins de
comprovacao dos requisitos minimos elencados no Artigo 12 do Regimento do

Pacto].
O responsavel por receber comunicacées oficiais sera o/a [Nome Completo], inscrito(a) no

CPF sob 0 n9[--],com domicilio na Cidade de [--], Estado de [--], na [endereco completo],

e-mail [--].

Atenciosamente,

[Nome da entidade]
[nome do representante]

[cargo do representante]
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

[descrever conteiido minimo a ser ministrado pelas Homologadoras]
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ABERTURA DE PROCESSO DE APURAGAO
DE INFRAGOES

[Nome da entidade], devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Economia (*CNPJ/ME") sob o n° [--], com sede na Cidade de [--],
Estado de [--], na [endereco completo], neste ato representada na forma do seu
[estatuto social/contrato social] ("[nome da entidade”]), vem requerer a abertura de
processo para fins de apuragao das seguintes infragdes supostamente cometidas por

[Nome da entidade alvo do processo]:

[Descrever supostas infragoes]

Atenciosamente,

[Nome da entidade]
[nome do representante]

[cargo do representante]



